
 

 
 

ສ ະ ເ ໜີ ຂ ໍ ຮ ັ ບ ກ າ ນ ຝ ຶ ກ ອ ົ ບ ຮ ົ ມ ແ ບ ບ
ໃ ກ້ ຊິ ດ ໄ ດ້ ແ ນ ວ ໃ ດ ?   

ກ່ອນຝຶກອົບຮົມແບບໃກ້ຊິດ: 
 4 ອາທິດລ່ວງໜ້າ: ທ່ານຕ້ອງສົົ່ງໜັງສືສະເໜີ ເພືື່ອເຊີນ

ໃຫ້ໂຄງການໄລຟ໌ ໄປຈັດຝຶກອົບຮົມແບບໃກ້ຊິດ ໃຫ້
ແກ່ອົງກອນຂອງທ່ານ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານທ້ອງຖິື່ນ; 

 3 ອາທິດລວ່ງໜາ້: ສົົ່ງແຜນບົດຮຽນ ໃຫ້ແກ່ຄ ່ຮ່ວມງານ
ພາກລັດ ແລະ ແບ່ງປັນຄ າຄິດເຫັນທີື່ມີ ຈາກອົງກອນ
ຂອງທ່ານ ຫ ື ຈາກຄ ່ຮ່ວມງານທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ແກ່ໂຄງການ
ໄລຟ໌; 

 2 ອາທິດລ່ວງໜ້າ: ສົົ່ງລາຍຊືື່ບ້ານເພືື່ອເຮັດຝຶກອົບຮົມ
ທົດລອງ, ສະຖານທີື່, ໄລຍະທາງ, ລວມທັງເຜົົ່າ ແລະ 
ກ ານົດລະອຽດວ່າ ຈ າເປັນຕ້ອງມີລ່າມແປພາສາ ຫ ື ບໍໍ່; 

 1 ອາທິດລ່ວງໜ້າ: ແຈ້ງໃຫ້ໂຄງການໄລຟ໌ຮ ້ ກ່ຽວກັບ
ຈ ານວນຂອງບ້ານ ທີື່ອົງກອນຂອງທ່ານ ວາງແຜນຈະຈັດ
ຝຶກອົບຮົມ ພາຍຫ ັງຝຶກອົບຮົມຈາກໂຄງການໄລຟ໌. 

ພາຍຫ ັງຝຶກອົບຮົມແບບໃກ້ຊິດ: 
 ແຈ້ງໃຫ້ໂຄງການໄລຟ໌ຮັບຮ ້  ກ່ຽວກັບການຝຶກ

ອົບຮົມຂັັ້ນຊຸມຊົນຂອງໜ່ວຍງານທ່ານ: ຊືື່ບ້ານ, 
ເມືອງ, ຈ ານວນຂອງຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ, ຈ ານວນ
ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທີື່ເປັນເພດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຊົນເຜົົ່າ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຝກຶອບົຮມົແບບໃກຊ້ດິ ຫວົຂໍໍ້: ການເສມີສາ້ງຄວາມສມົດ ນທາງດາ້ນທກັສະໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ  
ການໄກເ່ກຍ່ໃຫພ້ະນກັງານວຊິາການ ເພືື່ອເສມີຂະຫຍາຍການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງປະຊາຊນົໃນຂະແໜງການທີື່ດນິ 

ທ່ າ ນ ຈ ະ ຮ ຽ ນ ຮ ້ ຫ ຍັ ງ ແ ດ່ ?  
 ໄດ້ທັກສະ ແລະ ວິທີການທົບທວນ, ການວິເຄາະ ແລະ ການຈັດລຽງບັນຫາ

ບັນຫາກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດສນັ, ສ າຫ ວດທີື່ດິນ ແລະ ອອກໃບຕາດິນ;  
 ພັດທະນາທັກສະໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ, ການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ການໃຫ້ຄ າແນະ

ນ າປະຊາຊົນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາກ່ຽວກບັທີື່ດິນ; 
 ຮຽນຮ ້ ທັກສະທີື່ຫ າກຫ າຍໃນການກຽມຄວາມພ້ອມ ແລະ ການສ້າງຄວາມ

ດຸນດ່ຽງໃນການຈັດການບັນຫາ; 
 ຮຽນຮ ້ ມາດຕາກົດໝາຍຕ່າງໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຈັດສັນ, ສ າຫ ວດທີື່

ດິນ ເພືື່ອໂຄງການອອກໃບຕາດິນ ເຊັົ່ນ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີື່ດິນ, ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍການສົົ່ງເສີມການລົງທນຶ ແລະ ນະໂຍບາຍອືື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ວ າ ລ ະ ຝຶ ກ ອົ ບ ຮົ ມ ມີ ຫ ຍັ ງ ແ ດ່ ?  
  ຝຶກອົບຮົມແບບໃກ້ຊິດ ໃຊ້ເວລາ 4 ວັນ: 
 1 ວັນ ສົນທະນາ-ສັງລວມ ແລະ ຈັດລຽງບັນຫາ; 
 3 ວັນ ບ່ອນອີງທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ, ການສ້າງຄວາມ

ສົມດ ນແກ່ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານທີື່ດິນ. 
 

 

ວິ ທີ ກ າ ນ ດ າ ເ ນີ ນ ງ າ ນ ມີ ແ ນ ວ ໃ ດ ແ ດ່ ?  
 ເຕັກນິກວິທີການຮຽນຮ ້ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ມີປະຕິກິລິຍາໂຕ້

ຕອບ; 
 ຝຶກອົບຮົມແມ່ນດ າເນີນໂດຍຄ ຝຶກຫ ັກ ທີື່ໄດ້ຮັບການອົບຮົມ, ມີ

ຄວາມ ດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ມີປະສົບການເຮັດວຽກນ າຊຸມຊົນ; 
 ເຄືື່ອງມືປະກອບດ້ວຍແຜນບົດສອນ, ວິທີການທີື່ຫ າກຫ າຍ ແລະ 

ອຸປະກອນ. 

ເ ນືັ້ ອ ໃ ນ ຂ ອ ງ ຫ ັ ກ ສ ດ ມີ ຫ ຍັ ງ ແ ດ່ ?  
 ການທົບທວນ, ສັງລວມ ແລະ ຈັດລຽງບັນຫາທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກບັວຽກ

ງານທີື່ດິນ; 
 ບັນດານິຕິກ າ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຈັດ

ສັນ, ສໍໍາຫ ວດທີື່ດິນ ແລະ ອອກໃບຕາດິນ; 
 ການກຽມຄວາມພ້ອມຂອງທມີງານທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ດ້ານ

ນິຕິກ າ ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ; 
 ຮ ບແບບທີື່ເໝາະສົມໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງເລືື່ອງທີື່

ດິນ;  
 ວິທີການສົົ່ງຕໍໍ່ຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ປະສານງານກັບອ ານາດການປົກຄອງຂັັ້ນ

ສ ງກວ່າ. 


